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С 2021г. работа университета строится на основе рабочей 
программы воспитания МАГУ, рабочих программ воспитания ОПОП 
и ежегодно-обновляемых календарных планов воспитательной 
работы  

Методические рекомендации по 
разработке РПВ и КПВР  
(Министерство науки и высшего 
образования РФ) 
 

Рабочая программа воспитания МАГУ 
 
Календарный план ВР МАГУ на 2021-2022, 
2022-2023 учебные годы 
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С 2021г. Студенческий совет Университета работает в рамках 
Положения «О студенческом совете» 
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Создается по инициативе 

обучающихся 

Состав Студенческого совета и порядок его формирования 

представителей из числа СС институтов, 

факультетов, Колледжа, филиалов 
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Созывается Конференция (не 

реже 1 раз в год) 

Членами СС могут стать все 

обучающиеся  

Состав СС формируется из: 

представителей каждого студенческого 

объединения 

представителя СС общежития 

представителя ППОС 

председателя СС 



Eco-Arctic 

Содружество равных возможностей 

Инклюзивный Английский 

Студенческий добровольный спасательный отряд 

Студенческий спортивный клуб «Олимпия» 

ГВИР«Титовский гарнизон» 

Соционом 

Вокально-инструментальный ансамбль «КЛюП-студия» 

Школа правового просвещения для молодежи 

Арктический медиаклуб 

Широко шагая 

Зожики 

Модернизм и др. 

ЛУЧШИЕ ПРАКТИКИ 

СТУДЕНЧЕСКИЙ СОВЕТ МАГУ 

СТУДЕНЧЕСКИЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ 

21 – 410 участников 

Научно-образовательные  80 чел. 

Волонтерские 120 чел. 

Творчество и искусство 30 чел. 

Профессиональные 60 чел. 

Спортивные 90 чел. 

Студенческое 
самоуправление МАГУ 70 чел. 

Студенческие объединения 
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Структура МП МАГУ сейчас 

Специалисты 
по СВР 

Психолог 
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Структура МП МАУ  

7 



Среда для эффективной работы Студенческого совета 
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Развитие проектной культуры: 
проектная грамотность; банк 

проблем МАГУ; заявочная 
активность  

Реализация проектов для 
развития кампуса: ивент-
агентство; студенческие 

пространства (общежитие) 

Повышение удовлетворенности 
условиями обучения, участие в 

независимых рейтингах 

Стратегическое направление: 
развитие студенческого 

самоуправления (ситуационный 
центр, штаб #МЫВМЕСТЕ) 

Содействие развитию 
корпоративной культуры: служба 

медиации; клуб дебатов; 
психологическая служба 

Стартовый перечень проектов в рамках Концепции молодежной политики 
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Спасибо за внимание! 
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#открытыйпроректор 


