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Воронка вовлечения2

Информирование

Вовлечение

Удержание

Поступление

Выбор
Две конверсии для оценки эффективности

Проблемная зона

CRM система

60 000+ контактов

Рассылки

Треки

Аналитика эффективности

25% приема



Образ абитуриента
«Талантливые» - 7 %
Имеющие ожидания, выбирающие, ищут 
возможности

«IT» - 15 %
Ориентация на карьеру, конкретный 
запрос на компетенции, готов платить за 
конкретное образование

Гуманитарный и экономический блок – 
32 %
Важен престиж и бренд
Часто платит за образование (доля 
контрактников – 55%)

Инженеры – 53%
2 типа:
- Профориентированные (знают, чего хотят; 
связь с партнером и работодателем)
- Поступившие по другим причинам (не 
уверены, кем хотят стать; важно дать 
попробовать, важны возможности)

ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ 
ВОЗМОЖНОСТИ, 
СОПРОВОЖДЕНИЕ

АКТУАЛЬНОСТЬ, 
БЫСТРЫЙ РЕЗУЛЬТАТ

КАРЬЕРНЫЕ ТРЕКИ, 
ОТКРЫТЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ 
ВСЕХ

РАЗВИТАЯ ИНФРАСТРУКТУРА, 
ВКЛЮЧАЯ ЦИФРОВЫЕ СЕРВИСЫ
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Информационные ресурсы

Платформа Сообщество/Канал Характеристики

Вконтакте
Политех Абитуриентам 28 600 подписчиков

Чат-бот 1000 + диалогов за период ПК

Телеграм

Политех абитуриентам 3 100 подписчиков

Как я встретил вашу магу 1 200 подписчиков

Политех учителям х2 число просмотров к 
подпискам

Чат-бот 27 000 обращений за период ПК

Youtube|Rutube Политех абитуриентам 70 000 просмотров роликов

Сайты
Школьникам 1000 лидов в месяц

Магистрам new
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Таланты = высокий уровень + вовлеченность



Охваты
6

Мероприятия Количество
Охват 

участников 
(тыс. чел)

Дни открытых дверей 50 10
Экскурсии и профориентационные встречи 200 6
Посещение школ в регионах из ТОП 100 RAEX 74 5
Участие в образовательных выставках 20 70
Олимпиады (профили) 30 20
Профильные смены с Академией талантов 18 1
Профильные смены в ВДЦ (Смена, Орленок, 
Артек, Океан)

11 0,5

Профессиональные пробы 50 0,5
День Политеха в школе 11 10
Итого 464 123

Все институты вовлечены

+ Образовательные 
интенсивы

+ Профильные классы

+ Курсы и кружки

+ Школьные конференции 
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Таланты = высокий уровень + вовлеченность
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Проектная работа. Как студенты. Как реальные команды.

УниверситетПроблематика
1. Быстрый старт карьеры.
2. Вовлечение в исследования.
3. Развитие своих проектов.
4. Финансовые ресурсы.
5. Корпоративные стандарты. 



9
Проектная работа. Как студенты. Как реальные команды.

Что есть сейчас: около 20 
классов
1. Олимпиадная физика.
2. 3D моделирование.
3. Промышленная 

робототехника.
4. Разработка мобильных 

приложений.
5. Экофермы.
6. Экономические классы. 
7. Интернет-маркетинг

+ Онлайн-курс ОПД
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Удержание и поддержка все еще проблема
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